
パートナーシップ契約



概要

変革のプロが経営参画し、
具体的に企業活性化を実現します。

目的

企業変革を実現するには、断固とした実行力が必要です。

多くの企業が躍進に向けた取組みをしていますが、実際に変革できる企業はごくわずかです。
その大きな要因は、変革実行者となる経験ある人材の不足であると私たちは考えています。

そこで当社では、変革を実現すべく、コンサルティングサービスに留まらず、経営陣と意志
を共有した外部プロ人材として、実際に経営参画することを御提案致します。



本契約は、お互いのコミットメントと目標の設定
が重要となります。その為、事前の診断をまず
きっちり行わせて頂きます。
※機密保持、基礎契約を締結

診断内容から目標設定、お打合せを行いコミット
メントの上、本契約致します。

契約前にコミットメントする内容、権限範囲をお
打合せさせて頂きます。ここでビジョン設計も致
します。

本契約より、実際の変革をスタートします。
経営陣に常に報告、情報共有の上進行していきま
す。

契約までの流れ



報酬 参考）

社外取締役 執行権委任 取締役

条件

契約
期間

1年 1年～

基本
報酬

200,000- / 月額 6,000,000~ / 年額

備考 ― 成果報酬 応相談

役務範囲

月次経営会議、取締役会

営業戦略会議等、各種会議参加

―
経営受任、プロジェクト責任者、社員教育、

事業変革責任者、等

※契約内容は、お打合せにより決定させて頂きますので、上記はあくまで参考となります。


